
Структура управления школой 

Органы управления, действующие в Школе: 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений Школы, утверждает штатное расписание, отчетные документы Школы, 

осуществляет общее руководство Школой. 

Наблюдательный совет Рассматривает: 

 предложения Учредителя или директора Школы: о внесении изменений в Устав 

Школы; о создании и ликвидации филиалов Школы, об открытии и о закрытии его 

представительств, о реорганизации Школы или о его ликвидации; об изъятии 

имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления; 

 предложения директора Школы: об участии Школы в других юридических лицах, в 

том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества 

иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; о 

совершении сделок по распоряжению имуществом (ч.2 и 6 ст.3); о совершении 

крупных сделок; о совершении сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

 проект плана финансово-хозяйственной деятельности Школы; 

 по представлению директора Школы отчеты о деятельности Школы и об 

использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Школы; 

 предложения директора Школы о выборе кредитных организаций, в которых 

Школы может открыть банковские счета; 

 вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Школы и 

утверждения аудиторской организации. 

Совет школы Рассматривает вопросы: 



− развития Школы; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения. 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении Школой, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил внутреннего 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность Школы и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией Школы; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий Школы, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений. 


